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Preambula

Vzdelavaci institut KoSice s.r.o. prijima tento Statut ako zakladny vnutorny ramec svojho poslania,
riadenia a zodpovednosti. Spolu so Stratégiou rozvoja a poslania VIKE na roky 2021 — 2031
vyjadruje zavazok spajat odborné poznanie s praxou, reSpektovat fudsku dostojnost’ a sustavne
zlepSovat kvalitu vzdelavania.

Clanok 1 | Postavenie a posobnost

N

. Vzdelavaci indtitut KoSice s.r.o. (dalej len ,VIKE® alebo ,InStitut*) je sukromna vzdelavacia

institucia pésobiaca v pravnej forme spolocnosti s ru€enim obmedzenym. Oznacenie institut sa
vztahuje na €innost tejto spolo¢nosti a nepredstavuje samostatnu pravnicku osobu.

. Sidlom spolognosti je-mesto Kosice, Slovenska republika; ICO: 54106010. Oficialnym webovym

sidlom je www.vikosice.sk. Rozhodujuce identifikacné udaje a spésob konania za spolo¢nost
vyplyvaju z aktualneho zapisu v-obchodnom registri.

. VIKE uskuto¢nuje predmet podnikania (€innosti) podla zapisu v obchodnom registri a v rozsahu

svojich opravneni. O.i. medzi najdblezitejSie patri vykonavanie vzdelavacej Cinnosti. Presny
status programu a dokladu sa uvadza v jeho opise a podmienkach vzdelavania.

. Statut sa vztahuje na vedenie, zamestnancov, &lenov vnatornych organov, garantov a dalsich

odbornych spolupracovnikov.-Na externé osoby a ucastnikov sa uplatiiuje v rozsahu ich
zmluvného vztahu, poverenia a vopred spristupnenych podmienok.

Clanok 2 | Poslanie a hodnoty

N

. Poslanim VIKE je neustale zlepSovat vzdelavanie a uplatiiovat’ vysoké spolotenské, odborné

a etické hodnoty. Motto ,Vzdelavanie pre uspech® vyjadruje usilie podporovat odborny rast,
samostatnost’ a zodpovedné uplatnenie absolventov.

Institut rozvija odborné kompetencie, kritické myslenie, schopnost celozivotného ucenia
a spoluprace. Vedie uCastnikov k prepajaniu profesionalnej efektivnosti s reSpektom k ludom,
spolo¢nosti a Zivotnému prostrediu.

. Vztahy v komunite VIKE su zaloZené na dbévere, ucte, otvorenosti, rovhakom zaobchadzani

a osobnej zodpovednosti. Sloboda odbornej diskusie sa-uplatiiuje spolu s poziadavkou
pravdivosti, integrity a reSpektovania prav druhych.

Clanok 3 | Strategické smerovanie a ¢innosti

N

. Strategicky rozvoj vychadza z piatich oblasti stratégie na roky 2021 — 2031: spolupraca so

socialno-ekonomickym prostredim ainovacie; internacionalizacia a mobilita; efektivnost
riadenia a financovania; povest institlcie; spolo¢enska zodpovednost.

. VIKE napifia svoje poslanie najmé profesijnym vzdelavanim dospelych, odbornymi podujatiami,

poradenskou a metodickou podporou v rozsahu svojej spdsobilosti a rozvojom odbornej,
vyskumnej a publikanej spoluprace.

. Riaditel' prevadza strategické ciele do planov s konkrétnymi ulohami, zodpovednymi osobami,

zdrojmi, terminmi a ukazovatelmi. Pri planovani zohladiuje nazory ucastnikov, absolventov,
lektorov a zamestnavatelov a vysledky vnutorného hodnotenia.

. Nové programy, mobility, projekty, vyskumné aktivity a infradtruktira sa uskuto&riuju po overeni

odbornej pripravenosti, kapacit, financovania a prisluSnych podmienok ucasti. Strategicky
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zamer sa vo verejnych informaciach odliSuje od uz dostupnej sluzby alebo dosiahnutého
vysledku.

Clanok 4 | Riadenie a konanie za institut

N

. Pravomoci organov spolo¢nosti sa riadia pravnymi predpismi a jej zakladatel'skymi dokumentmi.

Tento Statut ich nemeni. Konatel zabezpecuje obchodné vedenie a konanie za spoloCnost
v rozsahu svojich opravneni; pdsobnost valného zhromazdenia alebo jediného spolocCnika
zostava zachovana.

Riaditel zabezpeCuje odborné a prevadzkové riadenie institutu, realizaciu stratégie,
uskutoCfiovanie programov a ucinnost systému kvality. Funkciu vykonava konatel alebo nim
pisomne poverena osoba, ak zakladatelské dokumenty neurcuju inak. Pri_oddeleni funkcii sa
pisomne vymedzia rozhodovacie a podpisoveé opravnenia.

. Riaditel schvaluje programy a ich vyznamné zmeny, plany kvality, organizacné opatrenia

a vnutorné predpisy v rozsahu svojho poverenia. UrCuje garantov, koordinatora kvality,
veducich pracovisk a ¢lenov vnutornych organov a zabezpecuje kontrolu plnenia ich uloh.

. Riaditel rozhoduje o opatreniach na zaklade hodnoteni a odporucani odbornych organov. Ak sa

od zasadného odporucania odchyli, zaznamena dbévod a spbsob rieSenia identifikovaného
rizika.

. Riaditel zabezpeci zastupovanie a odovzdanie rozpracovanych uloh. Samotné Cc¢lenstvo

v poradnom organe ani._odborna funkcia nezakladaju opravnenie podpisovat zmluvy alebo
konat' za spolo€nost.

Clanok 5 | Spravna rada a Kolégium riaditela

N

. Spravna rada je konzultacny a poradny organ institutu. Poskytuje externy odborny pohfad na

stratégiu, spoloCensky prinos, spolupracu s praxou a dlhodoby rozvoj. Jej stanoviska maju
odporuc&aci charakter.

. Clenov Spravnej rady vymeniva a odvolava riaditel z radov-odbornikov a zastupcov praxe

podla ich odbornosti, skusenosti a mozZnosti prinasat nezavisly pohlad. Poverenie urCi
predsedu, dizku &lenstva a rozsah uloh.

. Spravna rada prerokuva navrhy-a vyhodnotenie strategickych priorit, vyznamné partnerstva,

relevantnost’ vzdelavacej ponuky a podnety zamestnavatelov a absolventov. Jej odporucania sa
predkladaju riaditelovi.

Kolégium riaditela je poradny a koordinacny organ pre spolupracu vedenia, odbornych
intitutov, pracovisk a podpornych ¢&innosti. Jeho zloZenie urCuje riaditel podla aktualneho
organiza¢ného usporiadania.

5. Kolégium prerokuva realizaciu uloh, personalne a prevadzkové kapacity, harmonogramy

v

a problémy vyZadujuce spolo¢né rieSenie.

Clanok 6 | Programova komisia a Komisia pre kvalitu vzdelavania

1.

Programova komisia je odborny a poradny organ pre posudzovanie vzdelavacej ponuky.
Prerokuva navrhy novych programov, vyznamné zmeny a periodické preskumanie. Posudzuje
potrebu programu, vystupy vzdelavania, obsah, hodnotenie a personalne i materialne
zabezpedenie.
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2. Programova komisia zapaja odbornikov, zastupcov zamestnavatelov a ucastnikov. Jej

stanovisko je podkladom na rozhodnutie riaditela; konecné schvalenie programu alebo
vyznamnej zmeny vykonava riaditef.

. Komisia pre kvalitu vzdelavania je odborny hodnotiaci a poradny organ vnutorného systému

kvality. Preskiumava ucinnost procesov, vysledky programov, spatnu vazbu, audity, rizika
a plnenie napravnych opatreni.

. Komisia pre kvalitu ma pristup k potrebnym podkladom v primeranom rozsahu, mdze Ziadat

vysvetlenia a nezavislé odborné posudenie. Prerokuva vyro¢nu spravu o kvalite, odporuc¢a
zlepSenia a overuje ich uCinnost.

. Clenov oboch komisii vymenuva a odvolava riaditel. Vymenovanie uréi funkcie, trvanie &lenstva

a zastupovanie. Pri hodnoteni kvality sa zabezpecuje uc€ast zastupcov ucastnikov, lektorov
a zamestnavatelov a nezavislost posudenia.

Clanok 7 | Spoloéné pravidla ¢innosti organov

N

. Vnutorné organy konaju v rozsahu tohto Statutu a nadvazujucich predpisov. Osobné obsadenie

sa vedie oddelene; zmena &lena nevyzaduje zmenu $tatatu. Clenstvo vznikd vymenovanim
a prijatim funkcie a zanika uplynutim uréenej doby, odstupenim, odvolanim alebo umrtim.

. Zasadnutie zvolava predseda, pri Kolégiu riaditela riaditel. Spravna rada a odborné komisie

zasadaju spravidla raz ro¢ne a vzdy, ked ich stanovisko vyZaduje vyznamnu zmenu alebo
zavazné zistenie. Kolégium zasada podla prevadzkovych potrieb.

. Podklady sa poskytuju vopred v _Case primeranom ich rozsahu. Zasadnutie mozno uskutoCnit

osobne alebo distanéne. Pisomné. hlasovanie je pripustné pri-preukazatelnej totoZnosti
hlasujucich, rovnakych podkladoch a urcenej lehote.

. Ak osobitny rokovaci poriadok neurCi prisnejSie pravidlo, organ je uznasaniaschopny pri ucasti

nadpolovi¢nej vacsiny ¢&lenov opravnenych hlasovat o danej veci. Stanovisko prijima
nadpoloviénou vaésinou pritomnych opravnenych clenov; pri pisomnom hlasovani vacsinou
vSetkych opravnenych €lenov. Pri rovnosti hlasov navrh nie je prijaty.

. Konflikt zaujmov sa oznami a dotknuty ¢len sa nezucastnuje hodnotenia ani hlasovania o veci.

Nikto nezavisle neposudzuje vlastnu pracu alebo vlastné rozhodnutie. Ak zostane nedostato¢né
nezavislé obsadenie, zabezpec€i sa doplnenie komisie alebo externé posudenie.

Clanok 8 | Odborné a prevadzkové usporiadanie

N

. Odborné ¢lenenie VIKE tvoria rozne Instituty podla zamerania. Ide o vnutorné odborné sucasti

bez samostatnej pravnej subjektivity.

. Podrobné ulohy odbornych sucasti, garantov, lektorov, koordinatora kvality, Kancelarie pre

Studentské zalezitosti a prevadzkovej podpory urCuje organizacna Struktura. Subeh funkcii je
pripustny pri dostatoénej kapacite a zachovani nezavislého preskumania.

. DetaSované pracoviska zabezpecCuju miestnu organizaciu podla jednotnych pravidiel VIKE.

Riaditel rozhoduje o ich zriadeni, zmene alebo zruSeni v rozsahu svojho poverenia a po overeni
zdrojov a dopadov na u€astnikov. Aktualny zoznam pracovisk a zodpovednych oséb sa vedie
samostatne.
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Clanok 9 | Vzdeldvacie programy a ich uskutoéfiovanie

1.

Vzdelavacie programy vychadzaju z potrieb praxe, aktualnych odbornych poznatkov
a overitelnych vystupov vzdelavania. Kazdy program ma urleného garanta, schvaleny opis,
obsah, rozsah, formu, vstupné poziadavky a pravidla hodnotenia a ukoncenia.

. Pred otvorenim programu riaditel overi odborné, personalne, priestorové, technické a finanéné

zabezpeCenie, harmonogram, materidly a dostupnost podpory. Rozsah ponuky musi
zodpovedat realnej kapacite institutu.

. Prijimanie, uc€ast, uznavanie predchadzajuceho vzdelavania a hodnotenie sa riadia vopred

spristupnenymi pravidlami. Vystupy sa overuju primeranymi metdédami; vysledok musi byt
preukazatelny a odévodnitelny.

. Zavere€né prace, Skolitelské vedenie a obhajoby sa riadia prisluSnym pokynom riaditela

a pravidlami integrity. Doklad o absolvovani sa vydava po splneni uréenych podmienok
a eviduje sa tak, aby bolo mozné overit jeho pravost.

. Garant zabezpecuje priebezné sledovanie programu a jeho preskimanie spravidla raz rocne.

Vyznamné zmeny prerokuva Programova komisia a schvaluje riaditel podla systému kvality.

. Pri zmene alebo ukonc€eni programu sa vopred posudia dopady na prijatych ucastnikov a urcia

prechodné opatrenia. Zmena sa neuplatni spatne v ich neprospech bez pravneho dévodu
a primeranej ochrany ich opravnenych zaujmov.

Clanok 10 | Ugastnicivzdeldvania a odborna komunita

N

. Ugastnici maju pravo na.zrozumitelné informacie, dohodnuty rozsah vzdelavania, dostupné

materialy, spravodlivé hodnotenie, reSpektujucukomunikaciu a ochranu sukromia. Maju
moznost’ vyjadrit spatnu vazbu, podat podnet a poziadat o preskumanie podla prislusnych
pravidiel.

. Ugastnici plnia $tudijné a zmluvné povinnosti, redpektuju prava ostatnych, pravidla integrity

a opravnené pouZzivanie —materidlov. ~Kancelaria ~pre Studentské =zaleZitosti koordinuje
administrativnu podporu a sprostredkiva odbornd pomoc v dostupnom a zverejnenom rozsahu.

. In&titat individualne posudzuje Specifické potreby a primerané upravy podmienok vzdelavania pri

zachovani podstatnych vystupov. Podnety a-namietky sa rieSia nestranne, s mozZnostou
vyjadrenia dotknutych oséb.

. Odbornu komunitu VIKE tvoria lektori, garanti, Skolitelia, hodnotitelia a dalSi spolupracovnici.

Oznadenie akademicka obec vyjadruje tuto komunitu. Ugastnici, ich zastupcovia, $tudentské
organizacie a absolventi sa mbéZu zapajat do hodnotenia a rozvoja; Clenstvo v komunite
nezaklada pravomoc konat' za spolo¢nost.

Clanok 11 | Vnutorny systém zabezpedovania kvality

N

. VIKE uplatiiuje vnutorny systém zabezpecCovania kvality ako sucast riadenia. Systém prepaja

planovanie, uskutoéfiovanie, overovanie vysledkov a prijimanie zlep8eni vo v3etkych
podstatnych procesoch.

. Za ucinnost' systému zodpoveda riaditel. Koordinator kvality spravuje harmonogram, podklady,

riadené dokumenty, registre a sledovanie opatreni. Garanti a ostatni vlastnici procesov
zodpovedaju za kvalitu a dékazy vo svojej pésobnosti.
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. Intitut vyhodnocuje vysledky vzdelavania, spatnu vazbu, personalne zabezpecenie, podporné

sluzby, staznosti, rizika a plnenie opatreni. Udaje posudzuje v kontexte programu a obdobia; pri
verejnom pouziti chrani totoznost’ jednotlivcov.

. Interné audity a nezavislé hodnotenia sa planuju podfa rizika. Zistenie vedie k urCeniu priciny,

zodpovednej osoby, terminu a overenia Gginnosti opatrenia. Cinnost ohrozujica kvalitu alebo
bezpelnost sa primerane obmedzi alebo pozastavi.

Vyro¢nu spravu o kvalite prerokuva Komisia pre kvalitu vzdelavania a schvaluje riaditel.
Nadvazujuci plan rozvoja kvality vychadza zo stratégie a dolozenych vysledkov. Harmonogram
a konkrétne ukazovatele upravuje vnutorny systém kvality.

. Eticky kodex sa uplatfiuje pri riadeni, vzdelavani, hodnoteni, vyskume, publikovani a pouZzivani

umelej inteligencie. Externa certifikacia “alebo hodnotenie poskytuju dalSi podklad na
zlepSovanie; vlastna zodpovednost VIKE za kvalitu je nadalej prvorada.

Clanok 12 | Odborna &innost a partnerstva

N

. VIKE podporuje odbornu, vyskumnu, vyvojovu a publikaénu €innost’ suvisiacu so vzdelavacou

ponukou a potrebami praxe. Konkrétna aktivita ma ur€eny ciel, odbornu zodpovednost, zdroje
a spOsob overenia vysledkov.

. Pri praci sa reSpektuje vyskumna a publikacna integrita, autorské prava, ochrana udajov

a pravidla etického posudenia- tam, kde je potrebné. Vysledky partnerov sa uvadzaju
s pravdivym oznaCenim-autorstva a podielu VIKE.

Partnerstva s podnikmi, verejnou spravou, profesijnymi organizaciami, vzdelavacimi
a vyskumnymi institiciami podporuju aktualnost programov, odborny rozvoj a spoloCensky
prinos. Kazda vyznamna spolupraca ma urCeny ucel, zodpovednu osobu, podmienky
a vyhodnotenie prinosu.

. Medzinarodné projekty -a mobility sa realizujupodfa uzatvorenych dohéd a podmienok

prislusnych programov. Ugastnikom sa vopred vysvetlia moZnosti zapojenia, financovanie
a spOsob uznania vysledkov; ak je relevantny.

Clanok 13 | Hospodarenie a zdroje

N

. Riaditel planuje zdroje podfa rozsahu programov, poctu-ucastnikov, odbornych poZiadaviek

a potrieb kvality. Finanéné zavazky, rozpocCet a pouzitie majetku schvaluju osoby opravnené
podla pravidiel spolo¢nosti.

Cinnost méze byt financovana prijmami zo vzdelavania a dalSich opravnenych g&innosti,
zmluvnej spoluprace a dalSich pripustnych zdrojov. Grantové alebo projektové zdroje sa
pouzivaju podla podmienok poskytovatela a vedu sa preukazatelne.

. Vyber a poverovanie lektorov a odbornych spolupracovnikov vychadza z overenia vzdelania,

praxe, odbornej a pedagogickej spoOsobilosti, kapacity a konfliktu zaujmov. Hodnotenie
a profesijny rozvoj sa uskuto€nuju podla systému kvality.

. Institut zabezpecCuje vhodné priestory, techniku, vzdelavacie materialy a digitadlne prostredie.

Prenajaté priestory a externé sluzby podliehaju overeniu primeranému ich vyznamu; zmluva
ur¢i zodpovednost a dostupnost potrebnych podkladov.

. Riaditel' ur€uje opatrenia na zachovanie kontinuity vyuéby a ochranu zaznamov pri vypadku

lektora, priestorov, techniky alebo partnera. Zmeny sa vcas, podfa okolnosti, komunikuju
uCastnikom a dotknutym osobam.
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Clanok 14 | Verejné informacie a symboly

N

. VIKE zverejhuje aktualne a overitelné informacie o svojej ¢innosti, programoch, podmienkach,

organoch a podpore uc€astnikov. Za vecnu spravnost zodpoveda vlastnik prislusnej informacie;
riaditel zabezpecuje kontrolu verejnej komunikacie.

. Pri uvadzani akreditacie, certifikacie, Clenstva, ocenenia alebo partnerstva sa jasne oznaci

vydavajuca organizacia, drzitel, rozsah a platnost podla dostupnych dokladov. Opravnenia
alebo Uspechy partnera sa neprezentuju ako vlastné bez prisludného podkladu alebo dohody.

. Institut zverejiiuje schvalené dokumenty urCené verejnosti a primerané suhrnné vysledky.

Verejna verzia nesmie skresfovat obsah schvaleného dokumentu.

. Farby VIKE su zlata, modra a biela. PouZivanie nazvu, loga, insignii a organizaciu slavnostnych

obradov upravuje samostatny vnutorny predpis. Tieto prvky vyjadruju identitu a tradicie inStitutu.

. PouZitie symbolov na dokladoch, pri obradoch alebo partnerskej komunikacii musi byt dostojné

a zodpovedat’ skuto€nému postaveniu institutu a povahe vzdelavania. Suhlas na pouzitie loga
tretou osobou udeluje riaditel alebo poverena osoba v rozsahu svojich opravneni.

Clanok 15 | Vnutorné predpisy a riadenie dokumentov

N

. Statut tvori zakladny vnutorny ramec pdsobnosti a riadenia institGtu. Nadvazuju nan Stratégia

rozvoja a poslanie VIKE, organizacna Struktura, vnutorny systém zabezpecCovania kvality, Eticky
kodex, osobitné a vnutorné predpisy.

VSeobecné podmienky realizacie profesijného vzdelavania, pokyn k zavereCnym pracam
a pravidla pouzivania insignii a slavnostnych obradov upravuju svoje osobitné oblasti. Statut
sam nemeni uzatvorené zmluvy, ceny-ani prava ucastnikov.

. Kazdy riadeny dokument.ma riadne oznacenie. Koordinator kvality alebo nim poverena osoba

vedie register a zabezpecuje dostupnost’ aktualnych zneni, pripadne archivaciu starSich verzii.

Pri navrhu zmeny sa preveri sulad s -pravnymi predpismi, zakladatel'skymi dokumentmi
spolo¢nosti, zmluvami a ostatnymi vnatornymi pravidlami.

. Poverenia, zapisnice, schvalenia, hodnotenia a dalSie zaznamy sa uchovavaju podla ucelu

a prislusnych leh6t. Pristup k osobnym a dbévernym udajom-sa obmedzuje na nevyhnutny
rozsah; pouziva sa primerana ochrana, zalohovanie a evidencia incidentov.

Clanok 16 | Schvalenie a zadvereéné ustanovenia

N

. Toto je prvé znenie $tatutu VIKE. Statut schvaluje konatel v rozsahu svojich opravneni; ak je

konkrétna otazka vyhradena inému organu spoloCnosti, zabezpe€i sa jeho prislusné
rozhodnutie. Statdt nadobuda platnost a uginnost diiom jeho uverejnenia.

. Riaditel po schvaleni zabezpeci zverejnenie a oboznamenie dotknutych oséb, preveri sulad

nadvazujucich predpisov, existujucich povereni a verejnych informacii a zabezpeci potrebné
aktualizacie.

. Existujuce organy a poverenia sa preskimaju a podla potreby pisomne potvrdia alebo upravia.

Skorsie odkazy na Statut neznamenaju jeho predchadzajuce schvalenie; tento dokument sa
neuplatiiuje spatne.

. Statut sa preskimava spravidla raz roéne a pri podstatnej zmene stratégie, riadenia alebo

pravneho ramca. Indtitit si vyhradzuje pravo Statit VIKE jednostranne menit. Zmeny sa
schvaluju rovnakym postupom ako prvé znenie a vydava sa aktualne upiné znenie.



